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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

Animateur/trice PI1J-PAEJ

Cadre d’identification

Groupe D
Indice 300 (2037,50 € brut a la date de MAJ)

Situation du poste

Poste localisé a Sully sur Loire (45)

Déplacements locaux fréquents

Déplacements régionaux ponctuels

Sous l'autorité fonctionnelle du coordinateur de la MJC de Sully
Sous l'autorité hiérarchique du directeur de la FRMJC Centre

Finalité du poste

Favoriser 'autonomie des jeunes par un meilleur accés a l'information
Gestion du PI1J

Contexte

La FRMJC Centre déploie des ressources et des compétences pour
accompagner les associations ou collectivités a I'élaboration et la mise en ceuvre
de projets associatifs ou de territoire dans le domaine de I'animation socio-
culturelle, en cohérence avec les besoins du territoire et de ses habitants.

Dans ce contexte, elle missionne a Sully sur Loire un personnel pour assurer le
fonctionnement du PAEJ-PI1J .

- Jours de repos hebdomadaires: dimanche et lundi hors vacances scolaires,
samedi et dimanche pendant les vacances scolaires.
Travail ponctuel les jours de repos hebdomadaires

- Temps de travail: 35h par semaine.

- Horaires habituels:

Les Points d’accueil et d’écoute jeunes (PAEJ) sont de petites structures
conviviales et disséminées sur le territoire, volontairement proches des jeunes et
complémentaires des maisons des adolescents (MDA).

Les PAEJ offrent une écoute, un accueil et une orientation aux jeunes agés de
12 & 25 ans et peuvent accueillir les parents.

Ces structures accueillent de fagon inconditionnelle, gratuite et confidentielle,
sans rendez vous, seul ou en groupe jeunes ou parents souhaitant recevoir un
appui, un conseil, une orientation, des lors qu’ils rencontrent une difficulté
concernant la santé de facon la plus large : mal étre, souffrance, dévalorisation,
échec, attitude conflictuelle, difficultés scolaires ou relationnelles, conduites de
rupture, violentes ou dépendantes, décrochage social, scolaire.

Cet accueil est subsidiaire aux dispositifs existants et de droit commun et n’offre
pas de soin.

Au sein du réseau Information Jeunesse, les PIJ (Points Information Jeunesse)
accueillent et informent les jeunes a I'échelon local. Les Centres Régionaux
Information Jeunesse outre leur mission d’accueil et d’information, sont des
centres ressources et assurent le développement et 'animation de leur réseau.

Missions du poste

Représenter la MJC dans les rencontres liées au projet.
Organiser 'aménagement des espaces d’information et d’accompagnement

Assurer I'accueil au Point Information Jeunesse en complémentarité des activités
jeunesse

Assurer 'accompagnement des jeunes dans leurs projets
Contribuer a 'animation du réseau local de I'lnformation Jeunesse

Activités du poste

Actualisation et veille du fond documentaire fourni

Récolte et actualisation de documentation locale dans le domaine de l'information
jeunesse (emploi, santé, loisirs...)

Accueil du public, permanences physiques
Information du public dans les 9 domaines de I'lJ
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Accompagnement de projet : écoute, aide a la formalisation, appui
méthodologique

Orientation vers des structures spécialisées et/ou des structures locales

Conception d’actions collectives d’animation : détermination des objectifs
annuels, calendrier des animations, contenus

Animation de ces temps d’actions collectives.

Relation aux partenaires dans le domaine de l'information jeunesse (Mission
Locale, associations, PLN, ...)

Elaboration de bilan des actions collectives

Elaboration d’un bilan annuel pour la DRJSCS et le CRIJ
Participation aux réunions de réseau Information Jeunesse
Rencontres avec des partenaires

Lien avec I'Espace Multimédia

Conception d’outils de communication spécifiques pour le P1J
Diffusion de la communication du PIJ

Actualisation du Facebook du P1J

Gestion de la boite mail du P1J

Elaboration du co(t des animations, demandes de devis, suivi des devis,
émission et suivi des bons de commande, transmission des factures

Participation aux réunions du RIJ 37
Et toute autre tache nécessaire.

Ponctuellement, soutenir I'équipe ACM Jeunes

Participation a des manifestations jeunesse de la MJC

Compétences requises

Disposer d’une expérience affirmée dans le domaine de I'animation sociale
aupres des jeunes

Disposer du Permis B et d'un véhicule personnel

Connaitre les problématiques des publics jeunes, les acteurs et les dispositifs
dans le champ de la jeunesse

Appréhender le territoire et ses ressources locales

Etre en mesure de mettre en ceuvre des projets avec et pour les jeunes
Etre familier des méthodes d’accueil, d’écoute sociale et de médiation
Savoir travailler de maniére transversale

Faire preuve de qualités rédactionnelles et d’organisation

Etre familier des outils et méthodes de classement documentaire
Maitriser I'outil informatique (traitement de textes, tableurs, messagerie)
Etre organisé(e) et rigoureux(se)

Faire preuve d’un grand sens relationnel

Etre capable de s'inscrire dans une dynamique de partenariat local et dans un
travail d’équipe

Pouvoir se rendre disponible

Etre autonome tout en rendant compte

Faire preuve de discrétion a I'égard des usagers et des situations

Candidatures

direction@frmjccentre.org
06.08.60.60.35
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